Zat. Nr 1 do Zarzadzenia wewngtrznego
nr 1/2025 z dnia 03 lutego 2025 r.

REGULAMIN REKRUTACII DZIECI DO PRZEDSZKOLA

W TWARDORZECZCE

I. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14.12.2016 r Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59.),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz..U. z 2017 r. poz. 60),

3. Zarzadzenia nr 4/2025 Wojta Gminy Lipowa z dnia 10 stycznia 2025 r. w sprawie
ustalenia harmonograméw czynnosci W postgpowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetiajacym do oddziatow przedszkolnych i klas pierwszych szkot

podstawowych na rok szkolny 2025/2026

Il . Tok postepowania rekrutacyjnego

1.Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:
1.1. Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu;
1.2. Ogtoszenie 0 rekrutacji dzieci do przedszkola;
1.3. Przyjmowanie ,,Deklaracji kontynuowania” dla dzieci juz przyjetych
1.4. Przyjmowanie "Kart zgtoszen dzieci do przedszkola™;
1.5. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej;
1.6. Ustalenie terminéw i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej;
1.7. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej;
1.8. Ogtoszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola.
2. Postgpowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

I1l. Zasady postepowania rekrutacyjnego

1. Do Przedszkola w Twardorzeczce przyjmowane sg dzieci w wieku od 3-6 lat zamieszkate
na terenie Gminy Lipowa z zastrzezeniem punktu 2.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 10
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, dyrektor
przedszkola moze przyjaé¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.



. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Liczba oddziatow okre$lona w "Wykazie miejsc organizacyjnych w przedszkolach™ jest
liczbg maksymalng i w przypadku zgloszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

. Uzasadnione szczeg6lnymi sytuacjami przyjecia dzieci spoza Gminy Lipowa mogg mieé
miejsce tylko po zaspokojeniu potrzeb mieszkancéw Gminy i nie mogg wptywac na liczbe
oddziatow w przedszkolu. W przypadku przyjmowania dzieci spoza Gminy, kicrowaé si¢
nalezy:

6.1.sytuacja rodzinng dziecka,

6.2.miejscem pracy rodzicow,

6.3.miejscem zamieszkania w poblizu przedszkola

. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkoli odbywa si¢ raz w roku.

7.1.Rodzice sktadajg" Deklaracje kontynuacji” lub ,, Karte zgloszenia dziecka do
przedszkola" do wybranego przez siebie przedszkola.

7.2.0 przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje Komisja Rekrutacyjna w oparciu o
liczbe miejsc organizacyjnych w przedszkolu. Komisja uwzgledniajac zasady
okreslone w niniejszym Regulaminie oraz w statucie przedszkola, przyjmuje dzieci
- w miar¢ istniejgcych miejsc - do przedszkola.

7.3.Rodzicom dzieci nieprzyjetych w danym rejonie Komisja Rekrutacyjna, po
wczesniejszym uzgodnieniu z pozostatymi Komisjami, przedstawia propozycje
miejsca w przedszkolu poza rejonem, w miar¢ mozliwosci najblizej miejsca
zamieszkania.

8. Zasady pierwszenstwa W przyjmowaniu dzieci do przedszkola okresla §1 Uchwaty nr

XXXV/237/17 Rady Gminy Lipowa z dnia 30 marca 2017r.;

IV. Sklad komisji rekrutacyjnej

1. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1.1. Trzej nauczyciele przedszkola.

1.2. Podczas obrad komisji mogg uczestniczy¢ zaproszeni przedstawiciele Gminy
Lipowa jako obserwatorzy prowadzonej rekrutacji.

V. Zasady ogloszenia rekrutacji

1. Podstawowa rekrutacje ogtasza dyrektor w formie:

1.1. pisemnych ogtoszen w przedszkolu

1.2. pisemnych ogloszen na tablicach informacyjnych
1.3. komunikatu na stronie WWW szkoty

2. Termin sktadania przez rodzicow” deklaracji kontynuacji” oraz " Kart zgloszen dziecka

do przedszkola" okresla harmonogram rekrutacji
3. Regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola wywieszony jest na tablicy informacyjnej,
stronie Zespotu oraz w dokumentacji Zespotu.



V1. Dokumenty dotyczace rekrutacji

1. Dokumenty sktadane przez rodzicow do przedszkoli to:
1.1. "Karta zgloszenia dziecka do przedszkola z oswiadczeniami”;

1.2. Deklaracja kontynuacji;
1.3. Inne dokumenty dotagczone w miare¢ potrzeb.
2. Dokumenty stanowiace podstawe pracy Komisji Rekrutacyjnej to:

2.1. Imienne wykazy zgtoszonych dzieci;

2.2. ,.Deklaracja kontynuacji” i "Karty zgloszen dzieci do przedszkoli z
o$wiadczeniami,, oraz inne dokumenty ztozone przez rodzicow;

2.3. Wykaz miejsc organizacyjnych w przedszkolach danego rejonu.

3. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot ze swojego posiedzenia, do ktorego zatgcza:

3.1. listy dzieci zamieszkatych na terenie Gminy Lipowa przyjetych do przedszkola
(wg oddziatow z zaznaczeniem rocznika).

3.2. listy dzieci niezamieszkatych na terenie Gminy Lipowa proponowanych do
przyjecia do poszczegolnych przedszkoli (wg oddziatow z zaznaczeniem
rocznika).

3.3. wykaz wolnych miejsc w przedszkolu (wg grup wiekowych);

3.4. listy dzieci nieprzyjetych, z podziatem na dzieci zamieszkate na terenie danej
Gminy i poza nig

VIl . Zadania dyrektora przedszkola
1. Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjne;j:

1.1.Wywieszenie ogloszen 0 terminie rekrutacji i niniejszego Regulaminu;
1.2. Wyjasnienie rodzicom zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;
1.3. Wydawanie i przyjmowanie ,, Deklaracji kontynuacji” oraz "Kart zgtoszen
dziecka do przedszkola", przyjmowanie innych dokumentéw dostarczanych przez
rodzicow;
1.4.Sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym ze
szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na:
a) date urodzenia dziecka,
b) miejsce zamieszkania dziecka,
C) czas pobytu dziecka w przedszkolu,
d) wymogi dotyczace pobytu dziecka w przedszkolu
e) praceg rodzicow,
f) czytelnos¢ zapisOw i pieczeci w deklaracji i karcie zgtoszenia i innych dokumentach
1.5. Sporzadzenie na posiedzenie Komisji wykazu zgtoszonych dzieci z podzialem na
grupy wiekowe, zawierajgcego nastepujace informacje;
a) nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,
b) adresy zamieszkania dzieci,
c) informacje o pelnym (z wyzywieniem) lub niepelnym czasie pobytu dziecka
w przedszkolu.



2. Wywieszenie list dzieci przygotowanych na posiedzeniu Komisji.

VIIl. Zadania przewodniczacego komisji rekrutacyjnej

1. Organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglgdnieniem
nastepujacych czynnosci:
2.1.Zapoznanie z  wykazem  miejsc  organizacyjnych ~w  przedszkolu;
2.2. Zapoznanie z wykazami zgtoszen dzieci do przedszkola;
2.3. Zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola;
2.4. Kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje¢ zgltoszen dzieci do
przedszkola na podstawie kompletu dokumentow.
2.5. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisje, a w tym:
a) sktadania podpiséw przez cztonkow Komisji,
b) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,
C) sporzadzenia list dzieci, o ktérych mowa w rozdz. V pkt. 3.

IX. Przepisy koncowe

1. Liczbe dzieci w oddziatach okres$lajag obowigzujace przepisy, lecz nie moga by¢ wigksze
liczebnie niz 25 dzieci w jednym oddziale, z wyjatkiem oddziatow integracyjnych gdzie nie
moze by¢ wigcej niz 20 dzieci.

2. Przez rodzicdéw rozumie sie rowniez prawnych opiekundw i rodzicdw zast¢pczych.

3. Terminarz rekrutacji ogtasza Dyrektor zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Organ Prowadzacy.

4. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do przedszkola decyzja dyrektora,
z uwzglednieniem postanowien zawartych w rozdziale 11, punkty 1-3.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03 lutego 2025 r.
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