PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ im. JANA PAWLA Il w TWARDORZECZCE

NA ROK SZKOLNY 2026/2027

OPRACOWANY W OPARCIU O PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY ORAZ PODSTAWOWE KIERUNKI
REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA NA ROK SZKOLNY 2026/27

Lp. | Zadania Formy realizacji Termin Osoby odpowiedzialne Uwagi
realizacji
1. Praca dydaktyczno-wychowawcza wokol postaci patrona, propagowanie wartosci zgodnych z pogladami patrona.
1. Dziatania dydaktyczno-wychowawcze zwigzane z patronem dyrektor, wychowawcy,
szkoty podstawowe;j: IX /X 2026 nauczyciele jezyka
a) lekcje wychowawcze, j. polskiego, plastyki i V2027 polskiego, plastyki, religii
religii poswigcone postaci patrona i jego
dzialalnosci,
b) zwrocenie uwagi na nauczanie Jana Pawta Il w
zakresie wychowawczej roli rodziny,
¢) konkursy zwigzane z zyciem 1 tworczos$cig
papieza.
2. Swieto Szkoty, Dzien Komisji Edukacji Narodowej X 2026 wychowawcy klas,
wyznaczeni nauczyciele
3. Wystroj klas pos§wigcony patronowi. X 2026 wychowawcy klas
4. Wycieczki $ladami pielgrzymek papieza Jana Pawta II. zgodnie z organizatorzy
harmonogramem
5. Kontakt ze szkotami noszacymi to samo imig. zgodnie z dyrekcja, Samorzad
harmonogramem | Uczniowski,
wychowawcy
6. Zapraszanie rodzicéw do udzialu w uroczystosciach zgodnie z dyrekcja, Samorzad
zwigzanych z patronem szkoly podstawowe;. harmonogramem | Uczniowski,
wychowawcy
2. | Organizacja procesu dydaktycznego ukierunkowana na podniesienie efektywnos$ci nauczania.




I. Doskonalenie
warsztatu pracy
przez
nauczycieli

Organizacja i doskonalenie warsztatu pracy przez
poszczegbdlnych nauczycieli. Wdrazanie zmian
wynikajacych z Reformy 26.Kompas Jutra. Doskonalenie
kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z
zagranicy adekwatnie do zaistnialych potrzeb.

caty rok

nauczyciele

Doskonalenie metod i form pracy z uczniami na bazie
samoksztalcenia i wewnatrzszkolnego doskonalenia oraz
przez udziat w warsztatach metodycznych 1 kursach
organizowanych przez placowki doskonalenia.

na biezaco

nauczyciele, dyrektor

Gromadzenie r6znych srodkow dydaktycznych
umozliwiajacych petniejsze zrozumienie i przyswojenie
poznawanych wiadomosci.

caty rok

nauczyciele,dyrektor

Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzgdzi i
zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia na
odleglosé.

nauczyciele

Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii
cyfrowych.

nauczyciele

Dziatania w ramach zespotéw przedmiotowych, majace na
celu podnoszenie jako$ci nauczania.

wedtug planu
pracy zespotow

nauczyciele

Opieka nad nauczycielami — stazystami.

wedtug planu
pracyzespotow

opiekunowie stazu

I1.
Diagnozowanie
mozliwosci 1
potrzeb
uczniéw

Diagnozowanie mozliwosci 1 potrzeb uczniow (ankiety,
obserwacje, rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi) i
uwzglednianie tych informacji w doborze metod 1 form

pracy.

caty rok w miare
potrzeb

nauczyciele, pedagog i
psycholog szkolny

Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z
wykorzystaniem oceny funkcjonowania w srodowisku
przedszkolnym i szkolnym w celu zapewnienia spojnosci i
skutecznos$ci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.

Caty rok

nauczyciele, pedagog i
psycholog szkolny

W klasach pierwszych oraz czwartych szkoty podstawowej

X 2026

wychowawcy kl. I,




diagnoza pod katem rodzajow inteligencji, stylow uczenia
si¢ 1 preferencji sensorycznych uczniéw.

pedagog szkolny

. Uwzglednianie zroznicowanych potrzeb rozwojowych i caty rok nauczyciele, pedagog
edukacyjnych uczniow. szkolny
Objecie pomoca ucznidow o specjalnych potrzebach caty rok wychowawcy, pedagog,
edukacyjnych, zapewnienie wsparcia psychologiczno- psycholog, logopeda
pedagogicznego uczniom, wspotpraca z PPP.
III. Petnienie Diagnozowanie osiggnie¢ uczniow, omawianie ich na caty rok dyrekcja, nauczyciele

zadan

Radzie Pedagogiczne;j.

zwigzanych
z realizacja
nadzoru
pedagogicznego
Analiza efektow ksztaltcenia. 12027, V12027 | dyrekcja, przewodniczacy
zespolow
przedmiotowych
IV. Dzialania . Uwzglednianie w organizacji procesu nauczania integracji | caly rok nauczyciele przedmiotow
wspomagajace mi¢dzyprzedmiotowej 1 wnioskow z analizy wynikow egzaminacyjnych
ucznidow w egzaminu po klasie VIII.
przygotowaniu
si¢ do egzaminu
Podejmowanie dziatan majacych na celu przygotowanie caty rok nauczyciele przedmiotéw
uczniow do egzaminu (dodatkowe zajecia- fakultety dla egzaminacyjnych,
VIII klasy SP). Praca ze standardami wymagan na wychowawca kl. VIII
przedmiotach 1 zajeciach dodatkowych, informacje o
egzaminie, szkolenia dla ucznidow na temat przebiegu
egzaminu).
Probny egzamin, analiza wynikow i formulowanie w terminie dyrekcja, zespoty

wnioskow do pracy.

ustalonym przez
OKE

przedmiotowe

V. Rozwijanie
zainteresowan 1

Rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, kreatywnosci,
przedsiebiorczosci 1 kompetencji cyfrowych ucznidw przez

caty rok

opiekunowie kot




uzdolnien
uczniow

zaje¢cia w ramach kot zainteresowan: dziennikarskiego,
informatycznego, j. polskiego, matematycznego,
biologiczno-chemicznego, humanistycznego, jezykow
obcych, Klubu Europejskiego, SKS, SKKT i choru
szkolnego.

wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizycznej,
promowanie zdrowego stylu zycia oraz przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i
udzielania pierwszej pomocy.

Wspieranie ciekawosci 1 aktywnosci poznawczej uczniow Caly rok nauczyciele

poprzez promowanie ksztalcenia interdyscyplinarnego i

pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania

ksztattujacego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.

Rozwijanie umiejetnosci uczniow z wykorzystaniem caty rok nauczyciele §wietlicy,

sprzegtu zakupionego w ramach programu Laboratoria wychowawcy klas 1-3

przysztosci.

Rozwijanie kompetencji matematycznych i przyrodniczych. | caly rok nauczyciele matematyki,
przyrody 1 innych
przedmiotow

Prowadzenie innowacji pedagogicznych wg zgloszen X 2026 nauczyciele jezyka

nauczycieli, np. czytelniczej, celem poszerzania znajomosci polskiego oraz

literatury klasycznej poprzez udziat w XV edycji nauczyciele, ktorzy

Narodowego Czytania. opracujg program
innowacji zgtosza je do
zatwierdzenia

Wspolpraca ze szkota partnerska w Novej Vsi z Czech 1 caty rok dyrektor, zainteresowani

Rakovej ze Stowacji. nauczyciele

. Pozyskiwanie §rodkéw unijnych na poszerzenie ofert zaje¢ | caly rok dyrektor, zainteresowani
pozalekcyjnych. nauczyciele

Podejmowanie inicjatyw/dzialan w zakresie zachecania i Caly rok Wychowawcy,

nauczyciele wychowania
fizycznego, druhowie
OSP




9. Informowanie i zach¢canie uczniéw do udzialu w zgodnie z nauczyciele przedmiotow
konkursach przedmiotowych i innych oglaszanych przez harmonogramem | objetych konkursami
roézne instytucje. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych. konkursow

10. Organizacja wycieczek edukacyjnych pozwalajacych caty rok wychowawcy, pedagog
pozna¢ dziedzictwo cywilizacyjne Europy i1 Polski (dorobek szkolny
duchowy i materialny).

11. Ciag dalszy pedagogizacji rodzicéw przyblizajacej im wedlug planu wychowawcy klas
zasady nauczania oraz metody i formy pracy spotkan
wykorzystywane na lekcjach.

VI. Pomoc 1. Dodatkowe zajecia z uczniami o specyficznych caty rok nauczyciele polonisci,
uczniom z trudno$ciach w uczeniu si¢ (dysleksja). pedagog
trudno$ciami

edukacyjnymi

2. Dziatania $wietlicy skierowane na pomoc uczniom klas 1-3 | caty rok pedagog, wychowawcy
w zakresie rozwijania matej motoryki. swietlicy, dyrektor

3. Organizacja kolezefiskich grup wsparcia dla uczniow caty rok wychowawcy klas,
majacych trudnosci w nauce. pedagog,

Samorzad Uczniowski

4. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci z caty rok dyrekcja, nauczyciele
do$wiadczeniem migracji.

5. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych celem utrwalenia caty rok dyrekcja, nauczyciele
wiadomosci 1 umiejetnosci z wybranych obowigzkowych
przedmiotow.

6. Stala wspolpraca wychowawcow z nauczycielami swietlicy | caly rok wychowawcy klas,

w celu zapewnienia pomocy uczniom z trudno$ciami w wychowawcy $wietlicy
nauce.

7. Otoczenie przez nauczycieli indywidualng opieka uczniow | caty rok nauczyciele przedmiotow,
majacych ktopoty z nauka poszczegdlnych przedmiotow — dyrektor, pedagog
konsultacje dla ucznidéw.

8. Organizacja zaje¢ wyrownawczych dla uczniow z caty rok nauczyciele prowadzacy
ktopotami w nauce. zajecia

9. Zajecie korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéow o caly rok zgodnie | nauczyciele prowadzacy




specjalnych potrzebach edukacyjnych. z planem lekcji zajecia
10. Wspotpraca z PPP. caty rok pedagog i psycholog
szkolny, nauczyciele
VIL 1. Nagradzanie ucznidw na apelach i akademiach. caty rok dyrektor, nauczyciele
Promowanie
osiggnigé
uczniéw
2. Prezentacja osiggni¢¢ uczniow na stronie internetowe;j caty rok dyrektor, nauczyciele
szkoty, w mediach spoteczno$ciowych FB, gazetce szkolnej informatyki, nauczyciele
1 w lokalnych mediach. Galeria prac uczniowskich plastyki, opiekun gazetki
(korytarze, sale lekcyjne, biblioteka).
3. Wyro6znianie ucznidw przed rodzicami. caty rok dyrektor, nauczyciele
4. Eksponowanie nazwisk finalistow i laureatéw konkursow caty rok dyrektor, opiekunowie
przedmiotowych w szkole. uczniow
5. Eksponowanie osiagni¢¢ sportowych i rekordéw uczniow w | caty rok dyrektor, opiekunowie
szkole. uczniow
VIIL 1. Prowadzenie, nadzor i kontrola realizacji obowigzku caty rok dyrektor, pedagog
Wprowadzenie, szkolnego. szkolny
nadzor i
kontrola
realizacji
obowigzku
szkolnego
IX. 1. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podwyzszania caty rok dyrektor, wychowawcy
Podejmowanie frekwencji uczniéw na zajeciach szkolnych. klas
dziatan 2. Biezaca kontrola frekwencji.
zmierzajacych 3. Systematyczne i zgodne z WSO usprawiedliwianie
do nieobecnosci.
podwyzZszania 4. Nagradzanie uczniéw ze 100% frekwencja.
frekwencji
uczniéw na

zajeciach




szkolnych

5. Wzmozenie kontaktéw z rodzicami w tym zakresie: caty rok dyrektor, wychowawcy
a. zobowigzanie rodzicow do systematycznego klas
usprawiedliwiania nieobecnosci 1 spoznien
b. zobowigzanie rodzicéw do zawiadamiania szkoly o
nieobecnosci ucznia i jego przyczynie.
6. Rozmowy indywidualne, terapeutyczne i interwencyjne z caty rok pedagog i psycholog
uczniami o duzej absencji prowadzone przez pedagoga szkolny,
szkolnego.
7. Cykliczna analiza frekwencji klas (ogolnodostepna dla caty rok wychowawcy klas

nauczycieli i uczniéw).

Doskonalenie or

anizacji zycia szkolnego zgodnego z zasada: ,,wszyscy uczniowie rowni pod wzgledem godnosci i swych praw”.

L. 1. Przestrzeganie w pracy wychowawczej zasady, ze kazdy caty rok WSZySCy pracownicy
Przestrzeganie uczen ma prawo uczestniczy¢ w zyciu szkoty, korzystac z szkotly
zapiséw Statutu nagrod 1 wyrdznien oraz ponosi¢ kary zgodnie ze Statutem
Szkoty, WSO 1 Szkotly 1 Kodeksem Ucznia.
Kodeksu
Ucznia
2. Wychowanie do wrazliwo$ci na prawde, pickno 1 dobro. caty rok wychowawcy,
Ksztaltowanie wlasciwych postaw szlachetnosci, nauczyciele jezyka
zaangazowania spolecznego i1 dbalosci o zdrowie. polskiego, historii, wdz,
pedagog szkolny
3. Przyznawanie nagrod 1 udzielanie kar zgodnie z zasadami caty rok dyrektor, nauczyciele
ujetymi w dokumentach organizujacych zycie szkoty.
4. Przestrzeganie zasad zawartych w WSO, szczeg6lnie w caty rok dyrektor, nauczyciele
zakresie regulaminu oceny zachowania oraz dostosowania
wymagan do indywidualnych potrzeb uczniéw zgodnie z
opiniami PPP.
5. Wychowywanie ucznidéw w poszanowaniu prawa wilasnosci | caly rok zgodnie | nauczyciele,
osobistej 1 spolecznej oraz tolerancji przez uwzglednianie Z programem wychowawcy

tych zagadnien w tematyce godzin wychowawczych, w

wychowawczo-

organizatorzy konkursow




codziennych kontaktach oraz akcjach ogdlnoszkolnych profilaktycznym.
(apele, imprezy, konkursy). planem godzin
wychowawczych
1 kalendarzem
imprez
6. Dobieranie takich metod i1 form pracy lekcyjnej, aby kazdy | caly rok WSsZzyscy nauczyciele

uczen czul si¢ rowny (stopniowanie trudnosci,
roznicowanie form pracy, udostepnianie odpowiednich
srodkow).

7. Udostepnianie wszystkim uczniom korzystania na rownych | caty rok nauczyciele, opiekunowie
zasadach z posiadanych przez szkote pomocy i srodkow organizacji i kot
oraz zaje¢ dodatkowych.

8. Przeciwdziatanie agresji wsréd mtodziezy: caty rok dyrektor i nauczyciele,

a) realizacja programu wychowawczo—profilaktycznego

b) udzielanie kar zgodnie z zapisami zawartymi w
dokumentach organizujacych zycie szkoty

c) dziatania pedagoga szkolnego

d) wspolpraca z policja

e) wspotpraca z kuratorami 1 asystentami rodzin
poszczegolnych uczniow

f) wspolpraca z rodzicami.

pedagog 1 psycholog
szkolny

Rozwijanie szkolnej wspolnoty i samorzadnos$ci oraz wspomaganie uczniow w otrzymaniu dobrego wychowania.

I. Rozwijanie 1. Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego: 1X 2026 Samorzad Uczniowski i
szkolnej a) organizacja wyborow opiekun
wspolnoty i b) opracowanie planu pracy
samorzadno$ci c) realizacja przyjetych zadan
2. Opracowanie i wdrozenie planu dyzuréw uczniowskich. IX 2026 opiekun dyzurow
uczniowskich
3. Zapoznanie uczniow klas pierwszych z Kodeksem Ucznia. | X 2026 wychowawcy klas
4. Organizowanie zaje¢ integracyjnych: caty rok wychowawcy klas

a) spotkania ucznidw z wychowawcami w pierwszym




tygodniu roku szkolnego
b) lekcje wychowawcze z zajeciami integracyjnymi

5. Wycieczki klasowe. zgodnie z wychowawcy klas
harmonogramem | dyrektor, nauczyciele,
opiekunowie,

6. Organizacja ,,Dnia Dziecka”. V12027 Dyrekcja, wszyscy
nauczyciele i pracownicy
obstugi,

7. Plany pracy samorzadu i organizacji uczniowskich IX 2026 dyrekcja, Samorzad

otwartymi planami opracowanymi przez ucznidow, opiekuna Uczniowski,
i zatwierdzonymi przez dyrektora szkoly. wychowawcy,
nauczyciele

8. Udziat uczniéw w opracowaniu planu lekcji X 2026 uczniowie, wychowawcy

wychowawczych i ich realizacji. caty rok

9. Pielegnowanie ceremoniatu szkoly podstawowej (Swigto caty rok wychowawcy

Szkoty, Slubowanie klas I SP).
10. Przyjecie zasady — uczniowie gospodarzem swojej klasy — | zgodnie z planem | uczniowie, wychowawcy
dbanie o sprzet, urzadzanie klas: wykonanie dekoracji, lekcji
pomoc w wykonaniu pomocy. wychowawczych
11. Poswigcanie lekcji wychowawczych na biezace sprawy zgodnie z planem | uczniowie, wychowawcy
klasy, szkoly oraz ocen¢ zespotu klasowego. lekcji
wychowawczych
12. Umozliwianie uczniom tworzenia z ich inicjatywy nowych | caly rok opiekunowie kot
organizacji lub kot, ktorych zasady funkcjonowania nie
beda sprzeczne ze Statutem Szkoty.

13. Stata troska o dekoracje ogélnoszkolne. caty rok opiekunowie gazetek

14. Redagowanie gazetki szkolnej ,,Agrafka”. caty rok opiekunowie gazetek

15. Wspdlpraca wszystkich organizacji dziatajacych na terenie | caly rok opiekunowie kot

szkoty.
II. 1. Ksztatcenie umiejetnosci wlasciwego zachowania w caty rok dyrektor wychowawcy,
Wspomaganie r6znych miejscach i okolicznosciach: wyznaczeni nauczyciele,
ucznidow w a) wspolne podejmowanie i organizowanie dziatan takich opiekunowie, pedagog




uzyskaniu
dobrego
wychowania

b)
©)

jak: ,,Sprzatanie Swiata” i ,,Dzief Ziemi”, ,,Gora
Grosza”.

wyjazdy do kina i teatru

promocja czytelnictwa

szkolny, nauczyciele
wychowania fizycznego,.

d) spektakle terapeutyczne

e) wyjazdy na basen

f) dyskoteki i zabawy, ogniska.

2. Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za srodowisko | caty rok dyrektor, wychowawcy,
naturalne. WSZyscy nauczyciele

3. Dzialania prowadzace do wypracowania i caty rok dyrektor, wychowawcy,
przestrzegania zasad i norm zachowania w szkole oraz | wedlug planu wszyscy nauczyciele
ksztatcenia kultury dobrego zachowania w zyciunaco | lekcji
dzien: wychowawczych

a) apele porzadkowe,

b) lekcje wychowawcze poswigcone omawianiu réznych
postaw i zachowan,

c) wychowanie do wrazliwo$ci na prawde, pigkno i dobro,

d) lekcje wychowawcze poswiecone zasadom dobrego
zachowania i stosownego ubioru w szkole

4. Doskonalenie regulaminu oceny zachowania pod katem | caty rok zespot wychowawczy
ksztalcenia zachowan zgodnych z zasadami dobrego
wychowania.

5. Umieszczanie statej rubryki w gazetkach szkolnych na | caly rok redaktorzy gazetki
temat zasad dobrego zachowania.

6. Dyzury nauczycielskie 1 uczniowskie. caty rok nauczyciele, wyznaczeni

uczniowie

7. Pedagogizacja rodzicow poswigcona wychowaniu wedlug wychowawcy
mlodziezy. harmonogramu

8. Przestrzeganie szkolnego regulaminu oceny z wedlug nauczyciele, uczniowie
zachowania przez ucznidw 1 nauczycieli, ze zwracaniem | harmonogramu

uwagi na wlasciwy strgj szkolny.

Przygotowanie uczniow do aktywnego udzialu w zyciu spolecznym i zainteresowanie ich sprawami kraju i §wiata w duchu patriotyzmu




I. Dziatania
wdrazajace
uczniéw do
zycia w
spoteczenstwie,
ksztattowanie
postaw
prospotecznych,
patriotycznych i
obywatelskich.

g)
h)

. Wdrazanie ucznidw do przestrzegania zasad zycia w

spoleczenstwie demokratycznym:

wychowanie do warto$ci i ksztaltowanie postaw
patriotycznych

podejmowanie dzialan upowszechniajacych polska historie
1 kulturg, m.in. przez udzialt w ogoélnopolskich akcjach
,,BohaterOn”, , Krokusy”, ,,Zonkile” upamietniajacych
ofiary II wojny §wiatowe;j

wychowywanie w duchu tolerancji przez poruszanie tego
problemu na lekcjach wychowawczych, lekcjach jezyka
polskiego, wiedzy o spoteczenstwie, historii i religii,
wlaczenie si¢ w projekt Narodowego Czytania dziet
polskich tworcéw oraz obchody Dnia Jezyka Ojczystego
ksztatcenie umiejetnosci komunikacji

mig¢dzyludzkiej przez wykorzystanie r6znych form pracy na
lekcjach, metod aktywizujacych, specjalne lekcje
wychowawcze oraz dzialania majace na celu umozliwianie
uczniom

ksztatcenia umiejetnosci prezentowania wtasnego punktu
widzenia 1 wystgpien publicznych.

wychowanie do asertywnosci (praca pedagoga szkolnego,
lekcje wychowawcze).

caty rok zgodnie
Z programem

na biezaco
zgodnie z planem
pracy pedagoga

nauczyciele jezyka

polskiego, historii, wos,
wychowawcy, pedagog

szkolny

Przeprowadzanie wyboréw do samorzadow klasowych i
samorzadu szkolnego.

1X 2026

opiekun SU

. Umozliwianie uczniom ksztatcenia rozwijajacego

samodzielnos¢, kreatywnos¢ 1 innowacyjnos¢ — wdrazanie
nowej podstawy ksztatcenia ogdlnego.

caty rok

dyrektor, nauczyciele,

wychowawcy klas,
opiekun $wietlicy,
pedagog, psycholog

Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza: paczki
swigteczne, pomoc dla schroniska dla zwierzat, udziat w
akcjach charytatywnych.

caty rok

opiekun klubu




5. Organizacja imprez okoliczno$ciowych: Dnia Babci i I, V12027 wychowawcy, opiekun
Dziadka, Dzien Matki. choéru szkolnego
6. Wyrabianie u uczniow nawykow statego dbania o caty rok wychowawcy,
srodowisko lokalne: nauczyciele biologii,
a) udzial w akcjach ,.Sprzatanie Swiata” geografii
b) konkursy o tematyce ekologicznej
7. Organizacja uroczystosci o charakterze patriotycznym: caty rok wskazani nauczyciele
a) konkurs piesni patriotycznej
b) apel z okazji Swicta Odzyskania Niepodlegtosci,
c) apel z okazji Swieta Konstytucji
d) opieka nad miejscem pamigci narodowe;j
e) udzial w obchodach rocznicowych pos§wigconych pamigci
poleglych z terenu Gminy Lipowa — Katowice Brynow.
II. 1. Dbanie o zachowanie dziedzictwa kulturowego: caty rok nauczyciele historii
Ksztaltowanie a) stale uzupetnianie zbioréw Izby Regionalne;j opiekun SKKT
nawykow b) dziatalno$¢ SKKT ukierunkowana na poznawanie historii i opiekun choru
dbania o pigkna regionu
srodowisko ¢) uwzglednianie w repertuarze choru elementéw
lokalne i regionalnych
dziedzictwo
kulturowe
2. Organizacja imprez szkolnych zwigzanych z tradycjami zgodnie z dyrektor, wychowawcy,
regionu (andrzejki, wigilijki klasowe, jaselka itp.). harmonogramem | SU
3. Zainteresowanie sprawami Gminy Lipowa: wedlug dyrektor, wychowawcy,
a) udzial w imprezach i1 uroczysto$ciach gminnych harmonogramu wyznaczeni nauczyciele,
(uroczystosci pod pomnikiem, akademie gminne, Dni zgodnie z planem | nauczyciele jezyka
Lipowej itp.) lekcji polskiego, historii, wos,
b) wspodlpraca z Gminng Bibliotekg Publiczng - poruszanie na | wychowawczych | geografii
lekcjach wychowawczych 1 wiedzy o spoteczenstwie
waznych wydarzen z zycia gminy
c) zdobywanie wiadomo§$ci na temat rozwoju naszej gminy




podczas lekcji przedmiotowych

II1. 1. Dzialania majgce na celu przygotowanie uczniéw do zgodnie z planem | wychowaweca kl. VIII,
Przygotowanie aktywnos$ci zawodowej i lekcji pedagog, pedagog,
uczniéw do a) odnalezienia si¢ na rynku pracy : wychowawczych, | nauczyciel doradztwa
podjecia decyzji b) zapoznanie uczniéw z ofertg programowag ksztalcenia wspoOtpraca z zawodowego
dotyczacej zawodowego, rozw0j doradztwa zawodowego, Rejonowym
kierunku c) lekcje wychowawcze stuzace poznawaniu réznych Biurem Pracy
dalszej edukacji zawodow
uczniow d) lekcje wychowawcze stuzace ksztalceniu u uczniow
wyboru umiejetnosci rozpoznawania swoich zainteresowan i
zawodu. uzdolnien oraz poznawaniu zasad, ktorymi nalezy si¢
kierowac przy wyborze zawodu.
2. Zapoznawanie uczniow klasy VIII z wykazem szkot po ukazaniu nauczyciel doradztwa
ponadpodstawowych. informatorow zawodowego, dyrektor
3. Zapoznawanie uczniow i rodzicow ze strukturg szkolnictwa | zgodnie z planem | nauczyciel doradztwa
ponadpodstawowego. spotkan z zawodowego, dyrektor,
rodzicami wychowawca klasy VIII
4. Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez caty rok nauczyciele geografii,
interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw przyrody, matematyki 1
przyrodniczych i $cistych oraz przez poglebianie informatyki
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.
IV. 1. Dziatania umozliwiajace szersze poznanie zasad caty rok nauczyciel informatyki
Przygotowanie wspotzycia w Zjednoczonej Europie: nauczyciele j. obcych,
ucznidéw do a) rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow. geografii, historii
zycia w b) bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobow opiekunowie Klubu
zjednoczonej dostepnych w sieci. Europejskiego, dyrektor
Europie c) lekcje jezykoéw obceych, historii 1 geografii
d) dziatalno$¢ Klubu Europejskiego
e) obchody Dnia Jezykow Obcych.
V. Promocja 1. Organizacja imprez, zawodow sportowych dla szkot caty rok dyrektor, wyznaczeni

szkoty w
srodowisku.

podstawowych Gminy Lipowa.

nauczyciele




sukcesach ucznidw do prasy lokalnej:
a) uaktualnianie strony www.
b) udzial w uroczystosciach lokalnych
¢) udzial w konkursach i zawodach lokalnych,
rejonowych, wojewddzkich i ogdlnoplskich.

2. Wspotpraca z Gminng Bibliotekg Publiczna, Straza caty rok nauczyciele
Pozarna, Kotami Gospodyn Wiejskich oraz srodowiskiem
lokalnym.
3. Podawanie informacji o wydarzeniach z zycia szkoty i caty rok dyrektor, wyznaczeni

nauczyciele

Stwarzanie optymalnych warunkow do ksztaltowania zdrowego i bezpiecznego stylu Zycia oraz harm

onijnego rozwoju.

1.

a)
b)

©)
d)

€)
f)

g)
h)

i)

Dbanie o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny w
szkole:

bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobow
dostepnych w sieci,

zapoznanie uczniow z przepisami BHP w szkole i
regulaminami pracowni przedmiotowych i stale
przestrzeganie tych regulaminow

zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa podczas lekcji
przedmiotowych oraz zaje¢ wychowania fizycznego
dyzury nauczycieli

dyzury uczniowskie

ksztattowanie prawidtowych nawykoéw higieny przez prace
wychowawcza, lekcje biologii i troske o czystos¢ i
porzadek w salach lekcyjnych

przestrzeganie procedur obowigzujacych w szkole
kontrola pomieszczen szkolnych pod wzglgdem wymogow
BHP (szczegodlnie po dtuzszych przerwach)

gromadzenie dokumentacji dotyczacej BHP sporzadzanie
protokotéw z przegladow.

caty rok

dyrektor, nauczyciele

Dziatalno$¢ profilaktyczna:
praca pedagoga szkolnego

caty rok, zgodnie
z planem pracy

dyrektor, pedagog 1
psycholog szkolny,




b)
©)

d)
€)

g)
h)
i)
j)
k)

praca psychologa szkolnego

spotkania ucznidow z pielggniarka i omawianie wybranych
tematow

lekcje wychowawcze poswiecone profilaktyce uzaleznien
pedagogizacja rodzicow

prowadzenie lekcji wychowawczych poswigconych
zdrowemu odzywianiu (kl. 1- 8)

zajecia logopedyczne

realizacja tresci o tematyce profilaktycznej na przedmiotach
wspolpraca z PPP, GOPS-em i Policja

konkursy o tematyce prozdrowotnej

,»zkolny Dzien Profilaktyki”.

pedagoga i
pielegniarki
wedtug planu
lekcji

wychowawcy,
pielegniarka,
logopeda,nauczyciele

a)
b)

c)

. Ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci prawidtowego

organizowania czasu wolnego:
zajecia w ramach kot zainteresowan
pozalekcyjne zajecia wychowawcze
wycieczki i imprezy szkolne.

caty rok wedhug
kalendarza
imprez i planu
lekcji
wychowawczych

dyrektor, pedagog,
psycholog, wychowawcy
opiekunowie kot
prowadzacy

zajecia SU, osoby
organizujace

d)

Troska o prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow:

dobor odpowiednich ¢wiczen do potrzeb zdrowotnych
uczniéw podczas zaje¢ wychowania fizycznego na miare
mozliwych warunkow

podejmowanie inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i
wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizycznej
dbanie o utrzymanie prawidlowej postawy ciata podczas
innych lekcji

wietrzenie korytarzy i sal lekcyjnych.

caty rok

nauczyciele wychowania
fizycznego, nauczyciele,
dyzurni

3.
a)
b)

Mozliwo$¢ korzystania ze stoldwki szkolnej:
obiady szkolne dla chetnych
obowiagzkowe drugie §niadanie dla ucznidow kl. I-11I

caty rok

Wspolpraca z rodzicami.

| 1

Organizowanie spotkan z rodzicami po§wieconych

| zgodnie z planem | wychowawcy




pedagogizacji oraz omawianiu wynikéw w nauce,
zachowaniu 1 rozwigzywaniu probleméw klasowych.

2. Wybdr trojek klasowych podczas wychowawcy
pierwszych
spotkan

3. Dzialalno$¢ Rady Rodzicow. zgodnie z planem

4. Zapoznanie rodzicoOw ucznidow klas I z dokumentami szkoty | podczas wychowawcy
(WSO, Szkolny Program Profilaktyczno-Wychowawczy, pierwszych
Statut). spotkan

5. Zapoznanie rodzicow wszystkich klas z planem pracy podczas wychowawcy
szkoty na rok 2025/26. pierwszych

spotkan

6. Indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw majacych na biezaco, wychowawcy,
ktopoty w nauce lub sprawiajacych trudnosci wedtug potrzeb nauczyciele, pedagog,
wychowawcze. Szkolenie dla rodzicow. psycholog

7. Zapraszanie rodzicéw do udzialu w uroczystosciach na biezaco dyrektor
szkolnych i do pomocy w organizacji imprez szkolnych,
wykonywania prac na rzecz szkoty i poszukiwaniu
Sponsorow.

8. Udziat rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych zgodnie z planem | dyrektor, rodzice
organizacji zycia szkoty ( zatwierdzanie lub opiniowanie
dokumentow przez Rade Rodzicow, wybodr firmy
ubezpieczajacej uczniow).

9. Wyro6znienie rodzicow ucznidéw klasy VIII SP za prace na V12027 wychowawcy, dyrektor,
rzecz szkoty oraz wreczenie listow gratulacyjnych wychowawca kl. VIII
rodzicom uczniow osiggajacych bardzo dobre wyniki w
nauce.

Dzialania zapewniajace jako$¢ pracy szkoly.

1. Monitorowanie funkcjonowania systemow i procedur na biezaco powolany zespot
wewnatrzszkolnych przez powotany w tym celu zespot.

2. Dokonywanie zmian w istniejacych systemach i V12027 dyrektor, powolany

procedurach.

zespot




3. Opracowanie i realizacja Planu Nadzoru Pedagogicznego, caty rok powotany zespot
ewaluacja pracy szkoty.

9. | Rozwdj infrastruktury szkoly.

1. Udoskonalanie obiektow sportowych. wedlug dyrektor, nauczyciele
2. Dalsze zagospodarowanie terenu wokot szkoty. mozliwosci caty

3. Doposazenie biblioteki szkolne;. rok

4. Zakup srodkow dydaktycznych i sprz¢tu na miarg

mozliwosci finansowych.

e

Zdobywanie §rodkdw na ulepszanie bazy.

o

Lepsze wyposazenie $wietlicy szkolnej.

7. Systematyczne rozwijanie bazy technicznej umozliwiajace
realizacje zadan statutowych szkoty.

10. | Organizacja WDN

1. Wzajemna wymiana informacji i do§wiadczen nabytych w | na biezaco nauczyciele, dyrektor
drodze samoksztatcenia, zaje¢ metodycznych lub szkolen.

2. Szkoleniowe rady pedagogiczne. wedtug planu dyrektor

3. Obserwacje doskonalace i oceniajace. wedtug planu dyrektor

4. Sprawowanie opieki nad nauczycielami poczatkowymi i caty rok dyrektor, opiekunowie
kontraktowymi. stazu

5. Lekcje otwarte ukierunkowane na doskonalenie wedtug planu dyrektor, opiekunowie
nauczycieli. stazu

6. Dzialalno$¢ samoksztatceniowa zespotow przedmiotowych: | wedlug planu dyrektor, przewodniczacy
humanistyczno-jezykowy, matematyczno-przyrodniczy i zespolow

wychowania fizycznego, wychowawczego 1 zespot
nauczycieli przedszkola.

Plan pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest planem otwartym. Moze by¢ uzupelniany o nowe dziatania podejmowane zgodnie z Misjg szkoty,
Programem Rozwoju, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym oraz zadaniami ogoélnymi szkoty zawartymi w Podstawie Programowe;j.

Niektore dziatania zaplanowane na biezacy rok szkolny mogg ulec zmianie lub nie zosta¢ zrealizowane z r6znych wzgledow.



