PLAN PRACY DYDAKTYCZNO - OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ
PRZEDSZKOLA W TWARDORZECZCE
NA ROK SZKOLNY 2025/2026

"Ruch, zabawa to wazna sprawa — sprawnos¢ ruchowa warunkiem wszechstronnego rozwoju dziecka”.

.0Qjczyzne kocha sie nie dlatego, ze wielka, ale dlatego, ze wlasna.” Seneka Mlodszy




Roczny plan pracy przedszkola powstal w oparciu o wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2024/2025
oraz o kierunki polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026.

Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 ze zm.) —art. 70 ust. 1 pkt 1, art. 82 ust. 2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551
zezm.) - §22,§23,§ 24,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017, poz. 356 ze zm.) - zatacznik nr 1.
Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r. poz. 1646 ze zm.) - § 3,
§ 4 ust. 2, § 8 ust.2.

Rozporzadzenie MEN z 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018r., poz. 1055) -§ 9 ust. 3, § 8, § 9, § 10.

Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U.z2020r. poz. 1604) - § 2, § 3.

Statut przedszkola.

Zawartos¢ planu

Priorytety, kierunki polityki o§wiatowej panstwa i podstawowe cele przedszkola na rok szkolny 2025/2026.
Whioski z nadzoru pedagogicznego

Realizacja zamierzen — zakres dzialan prowadzacych do uzyskania spodziewanych efektow.

Spodziewane efekty.

Obszary dziatalno$ci przedszkola — realizacja zamierzen w roku szkolnym 2025/2026.



VI. Przydzial zadan dodatkowych oraz zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
VII. Plan wspodtpracy z rodzicami.

Kierunki polityki oSwiatowej panstwa- priorytety przedszkola na rok szkolny 2025/2026:

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotdw przyrodniczych i §cistych oraz poprzez
rozwijanie umiejetnos$ci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztaltowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialno$ci za region i
ojczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo wlasne i innych.

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.
Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mlodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych.

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w
Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegolnosci opartych na sztucznej
inteligencji oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w srodowisku pracodawcéw. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.
Rozwijanie zainteresowania kulturg 1 jezykiem polskim wsrod Polonii. Nauczanie jezyka polskiego w §rodowiskach polonijnych.
Wspieranie aktywnos$ci poznawczej i poczucia sprawczo$ci ucznia poprzez promowanie oceniania ksztattujacego i metod aktywizujacych w

dydaktyce.



11 Whnioski z nadzoru pedagogicznego:

1. Nalezy na biezaco obserwowac¢ wszystkich uczniow i wychowankéw. W razie zauwazenia problemow z nauka czy zachowaniem, nalezy

nawigza¢ kontakt z rodzicami w celu ustalenia adekwatnych dziatan.

2. Rodzice dzieci przedszkolnych zapoznali si¢ z wprowadzonymi regulaminami podczas zebran ogo6lnych, rozméw indywidualnych, informacji

wywieszonych na tablicy ogloszen. Sg one stosowane i respektowane przez calg spotecznos¢ przedszkola.

3. Nalezy na biezaco sprawdza¢ frekwencj¢ uczniow 1 wychowankow, kontrolowac ja przez kontakt z rodzicami. W przypadku duzej absencji

reagowac zgodnie z zapisami z WSO.

4. Nalezy zacheca¢ uczniow i wychowankow do aktywnego udziatu w zajeciach dodatkowych i konkursach o zasiggu szkolnym/przedszkolnym i

pozaszkolnym/pozaprzedszkolnym.

5. Nalezy zwraca¢ wigksza uwage w planowaniu przez nauczycieli zaj¢¢ na zasadno$¢ wykorzystywania technologii komputerowych i czgsciej

aktywizowac¢ w tym celu ucznioéw, a nie tylko ogranicza¢ si¢ do wlasnej aktywnosci.
6. Eksponowac¢ w toku lekcji kompetencje kluczowe, tak by przynosily one wigksze korzysci dla ucznia.

7. Nalezy wzmocni¢ informacj¢ zwrotng skierowang do ucznia i jego rodzicow tak, by uczen zawsze wiedzial, co wymaga poprawy,

uzupelnienia i w jaki sposdb moze osiggnaé wyzszy wynik.

8. Nalezy w sposob przemyslany dobiera¢ metody i formy pracy, tym samym indywidualizowa¢ prace z dzie¢mi. W tym celu wypracowaé

przejrzyste zasady wspotpracy pomiedzy nauczycielami i specjalistami.



9. Zasady zachowania na terenie przedszkola sg znane i przestrzegane przez niemal wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej, a

przypadki famania przyjetych norm majg charakter incydentalny.

10. Nauczyciele korzystajg podczas zaje¢ z pomocy naukowych 1 sprzgtu dydaktycznego. Dbajg o dobrg atmosfere pracy w zespole, co

pozytywnie wptywa na jakos¢ ksztalcenia, rozwdj uczniow/wychowankow, i ich motywacje do nauki.

Formy pracy:
1. Sposob realizacji

organizowanie réznorodnych form wspolpracy z rodzicami, aby wspolnie ksztattowac¢ u dzieci okreslone formy zachowania a takze
przestrzegania zasad i regut wspolpracy,

proponowac¢ dzieciom, takie zabawy, podczas ktdrych dzieci ucza si¢ panowac¢ nad swoimi emocjami, wyraza¢ 1 identyfikowaé wlasne
potrzeby jak 1 uwzgledniaé potrzeby innych,

dziecko przekraczajac prog przedszkola, staje si¢ cztonkiem grupy przedszkolnej z czym wigzg si¢ okreslone, nowe dla niego prawa i
obowiazki, szczeg6lnie dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

realizacja dziatan w ksztattowaniu postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie u dzieci,

uczestnictwo dzieci w roznych konkursach oraz w akcjach charytatywnych — rozwijanie wrazliwo$ci na potrzeby innych,

2. Rozwijanie aktywnosci fizyczne;j:
- ksztaltowanie nawykow i1 przyzwyczajen higieniczno — zdrowotnych,
- propagowanie zdrowego stylu zycia,
- rozwijanie sprawnos$ci ruchowe;j,

- pobudzanie wyobrazni tworczej w aktywnym przezywaniu ruchu poprzez eksperymentowanie i wyrazanie wtasnej indywidualnosci.
3. Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, w celu zapewnienia dodatkowego wsparcia dzieciom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, jak rowniez dzieciom zdolnym:

nauczyciele diagnozujg potrzeby rozwojowe dzieci, diagnozuja poziom funkcjonowania dziecka, rozpoznaja umiejetnosci i mozliwosci
rozwojowe kazdego wychowanka poprzez: systematyczng obserwacje dzieci, indywidualizacj¢ pracy z dzieckiem, udzielanie



skutecznego wsparcia zgodnego z potrzebami dziecka wskazanymi po diagnozie nauczyciela lub zaleceniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

— nauczyciele stosujg metody aktywizujace oraz TIK w edukaciji,

— kaciki zabaw, atrakcyjne zabawki, realizowana innowacja pedagogiczna ,Integracja sensoryczna: zabawy, ktére stymulujg zmysty”
zachegca dzieci do kreatywnosci.

Spodziewane efekty:

1. Nauczyciele znajg i stosujg metody i formy wspomagajace indywidualny rozwoj dzieci, stosujg Tik w edukacji.

2. Dzieciom w przedszkolu zapewniona jest dodatkowa opieka i pomoc, wzmacnia si¢ pozytywny klimat przedszkola oraz poczucie
bezpieczenstwa dzieci.

3. Przedszkole zapewnia wysoka jako$¢ ksztalcenia — dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i dzieciom uzdolnionym,

4. Nauczyciele korzystajg w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasoboéw cyfrowych oraz stosujg Tik w edukacji przedszkolne;,

5. TreSci programowe s3 adekwatne do rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych oraz indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Dziecko:
— respektuje normy spoteczne,
— zdobywa zaplanowane umiej¢tnosci,
— jest tworcze 1 kreatywne w zabawach,
— angazuje si¢ w akcje 1 projekty realizowane w przedszkolu, jednoczesnie angazuje w nie swoich rodzicow,
— otrzymuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

— rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,



— ma $wiadomos¢, jak bezpiecznie korzysta¢ z podstawowych narzedzi 1 zasoboéw cyfrowych.

Nauczyciele:
— dziatajg w zespole, wspolnie planujg dzialania podejmowane w przedszkolu, rozwigzujg problemy i pomagaja sobie nawzajem,
— wspotdziatajg z rodzicami,
— diagnozuja i obserwuja rozwoj kazdego dziecka,
— organizujg kreatywna przestrzen edukacyjng dziecka,
— ksztaltujg postawy patriotyczne,
— komunikujg si¢ z rodzicami za pomocg réznych form (e-dziennika, telefoniczne i osobi$cie), organizuja zebrania i dni konsultacji dla
rodzicow, sa dostepni dla rodzicéw w wyznaczonym czasie,

— efektywnie pomagaja dzieciom w osiagni¢ciu dojrzatosci szkolne;.

I. Obszary dzialalnos$ci przedszkola — realizacja zamierzen w roku szkolnym 2025/2026
1) Efekty ksztalcenia i wychowania

Zadania glowne:
- Wychowanie zmierzajace do osiaggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztalttowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i

pigkno, uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyz;i.
- Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wlasciwg organizacje 1 realizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w

rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.



— Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidlowego i1 skutecznego wykorzystywania technologii

informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegdlnosci

ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w Internecie i mediach spoteczno$ciowych.

- Podnoszenie jakos$ci ksztalcenia oraz dostepnosci i jakos$ci wsparcia udzielanego dzieciom i1 uczniom w przedszkolach i szkotach

ogodlnodostepnych i integracyjnych.

- Rozwijanie aktywnosci fizycznej,

- Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajacej

pozytywny klimat przedszkola oraz poczucie bezpieczenstwa dzieci,

Nazwa podejmowanych zadan i sposéb ich realizacji

Terminy realizacji i wymagane
dokumenty

Osoby odpowiedzialne za
realizacje

1)

2)

3)

4)

Udzial w akacjach charytatywnych — ksztalttowanie postaw
niesienia pomocy drugiemu czlowiekowi, stuzenia sprawom,
ideom 1 grupom spotecznym, angazowania si¢ w wazne Sprawy
na rzecz innych,

Ksztattowanie postaw w oparciu o literature dziecigca — konkurs
plastyczny,

Budowanie systemu wartoSci u dzieci — zapoznanie rodzicow z
planowanymi dziataniami (podczas zebran, przez organizacj¢
uroczystosci i imprez, informacje na Stronie internetowej
przedszkola).
Organizowanie

zajec wychowawczo-dydaktycznych —

Informowanie rodzicow o prowadzonych

dzialaniach poprzez stron¢ internetowa
przedszkola.
Arkusze obserwacji pedagogicznych
i diagnozy.

e-dzienniki oddzialow.

Strona internetowa przedszkola.

Nauczyciele grup




5)

6)

7)

8)

9)

przekazywanie ~wychowankom warto$ci wychowania do
wrazliwo$ci na prawde 1 dobro. Ksztalcenie pozadanych
spolecznie postaw, wzorcoéw wiasciwych zachowan, przyktadow
postegpowania, do dbatosci o zdrowie.

Stosowanie metod i1 form pracy inspirujagcych do podejmowania
dzialan w zakresie rozrdzniania dobra 1 zla.

Organizowanie zaje¢ 1 zabaw zorientowanych na realizacje idei
wychowania do wrazliwo$ci na prawde 1 dobro: empatii,
wrazliwosci na krzywde, szacunku, opiekunczos$ci, odrdézniania
dobra od zla, zainteresowania otoczeniem spolecznym oraz
dbatosci o zdrowie.

Dostarczanie wzoréw postepowania np. rodzicow, poszanowanie
odmiennych opinii, mito§¢ blizniego, przeciwstawiajacych si¢
egoizmowi,

Podejmowanie dyskusji, ustosunkowywanie si¢ do sytuacji i
postaw spotecznych.

Poznawanie utworow literackich zwigzanych z ksztattowaniem
postawszlachetno$ci, zaangazowania spolecznego 1 dbatosci o
zdrowie.

10) Organizowanie dni aktywnos$ci m.in. Dzien Przedszkolaka, Dzien

Pluszowego Misia, Dzien Kropki. Realizacja innowacji
pedagogicznej: "W $wiecie emocji","Przedszkolaki poznaja §wiat
sensorycznie 1 bawig sie fantastycznie",,,Sprawne
raczki”,,,Kodowanie na dywanie”, ,,.Sprawne buzie 1 jezyczki”,
»Muzyka malowane, ruchem odkrywane — S$wiat dzwigkow i
ruchu”, ,,Zabawy jezykowe, ktore ¢wiczg stuch i mowe”.

Projekt edukacyjny ,,20 minut dla matematyki”.

11),,Kodeks przedszkolaka” — tworzenie przez dzieci, przy pomocy

nauczyciela, zbioru zasad 1 norm postgpowania obowigzujacych




w przedszkolu

12),,Czarodziejskic stowa” — wdrazanie do stosowania zwrotow
grzeczno$ciowych

13) Obchody ,,Dnia Przedszkolaka” - podkreslenie wagi przedszkola
w rozwoju i edukacji dzieci, czerpanie radosci przez dzieci z
bycia przedszkolakiem

14) Stwarzanie przyjaznego klimatu w grupie sprzyjajacego
okazywaniu troskliwosci 1 zainteresowania kolega/kolezanka
z grupy: zorganizowanie kacika urodzinowego dla dzieci,
organizacja urodzin dziecka w grupie, utrzymywanie kontaktu
z nieobecnym chorym dzieckiem itp.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Dziatania prowadzace do wuzyskania spodziewanych efektow
w zakresie rozwoju sprawnosci fizyczne;.

Optymalne wykorzystanie obiektow sportowych oraz sprzgtu i
wyposazenia.

Organizacja spacerow, wyjs¢ na boisko szkolne, plac zabaw.
Organizacja codziennych porannych ¢wiczen gimnastycznych.
Udziat w festynach promujacych aktywnos¢ fizyczna.

Promowanie aktywnej drogi do przedszkola.

Analiza dokumentacji nauczycieli:

— dokumentacja zaje¢ z dzie¢mi: plany
miesigczne, zapisy w  dzienniku,
scenariusze zajec, prace dzieci,

— strona internetowa przedszkola

Nauczycielki grup

1)

Nauczyciele diagnozuja potrzeby rozwojowe dzieci, diagnozujg

poziom funkcjonowania dziecka, rozpoznaja umiejgtnosci

Analiza dokumentacji nauczycieli:

— dokumentacja zaje¢ organizowanych w
ramach  pomocy  psychologiczno-




i mozliwosci rozwojowe kazdego wychowanka poprzez:
prowadzenie systematycznej obserwacji, stosowanie ro6znych
sposobow  indywidualizacji  pracy, udzielanie skutecznego

I efektywnego wsparcia zgodnie z potrzebami dziecka wskazanymi

roOwniez w opinii, orzeczeniu lub we wskazaniach po rozpoznaniu

nauczycielskim:

— korzystanie w procesie ksztalcenia z narzedzi 1 zasobow
cyfrowych,

— zapewnienie dodatkowej opieki i pomocy dzieciom,
wzmacnianie pozytywnego klimatu przedszkola oraz poczucia
bezpieczenstwa dzieci.

2) organizacja zajec¢ otwartych dla rodzicow i nauczycieli.

pedagogicznej z dzieémi,
— indywidualne plany pracy z dzieckiem,
scenariusze zaj¢c.

Nauczycielki grup

Ksztaltowanie postaw patriotycznych:

1)Zapoznanie dzieci z symbolami narodowymi — rozumienie ich
znaczenia dla tozsamos$ci narodowe;.

2) Budzenie zainteresowania dzieci wlasng miejscowoscia,
zapoznanie z wazniejszymi zabytkami, herbem, legendami 1
charakterystycznym budownictwem - umozliwienie dzieciom
poznania najblizszego otoczenia poprzez wyjscia i spacery.

3) Udziat w konkursach plastycznych zwigzanych z symbolami
narodowymi.

Analiza dokumentacji nauczycieli:

— dokumentacja zaje¢ z dzie¢mi: plany
miesieczne, zapisy w e-Ozienniku,
scenariusze zajeé, prace dzieci,

— strona internetowa przedszkola

Nauczycielki grup

1) Obserwacja zjawisk atmosferycznych, prowadzenie kalendarzy
pogody.

Analiza dokumentacji nauczycieli:




2) Uprawa roslin, obserwacja ich wzrostu przy uzyciu prostych
narzg¢dzi badawczych.

3) Przyblizenie dzieciom obiegu wody w przyrodzie, organizacja
Dnia Wody,

4) Zabawy ,, W matego chemika” (eksperymenty z magnesami,
woda, materiatem przyrodniczym, powietrzem itp.)

5) Przedszkolak kucharz — przygotowanie prostej potrawy,
umiejetnosé korzystania z wagi kuchennej

— dokumentacja zaje¢ z dzie¢mi: plany

miesi¢gczne, zapisy w e-dzienniku,
scenariusze zaj¢c, prace dzieci,

— strona internetowa przedszkola

Nauczycielki grup

3.Diagnozowanie potrzeb rozwojowych dzieci

Cel glowny: wzbogacanie oferty zaje¢ w przedszkolu.

Nazwa zadania i sposob realizacji

Terminy realizacji, wymagane
dokumenty

Osoby odpowiedzialne za
realizacje

Diagnozowanie potrzeb rozwojowych, rozpoznawanie zainteresowan
i uzdolnien dzieci.

Organizowanie zajg¢ wspomagajacych rozwoj dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — logopeda, psycholog, pedagog.

Organizowanie zaj¢¢ usprawniajacych wszechstronny rozwdj dziecka,
stosowanie r6znorodnych metod i1 form pracy rozwijajacych
samodzielno$¢ oraz inspirujacych do podejmowania tworczej aktywnosci
dzieci.

Arkusz do diagnozy potrzeb rozwojowych
1 uzdolnien dzieci.

Dzienniki zaje¢ 1 zaje¢ dodatkowych, plany
pracy z dzieckiem — caty rok szkolny.

Analiza stosowanych metod i form pracy z
dzieckiem w tym alternatywnych
wspierajacych samodzielnos¢ oraz tworczg
aktywno$¢ — arkusz analizy stosowanych
metod w tym metod alternatywnych.

Nauczyciele.

e Przydzial zadan dodatkowych:




Lp. Zadanie Imie i nazwisko nauczyciela
1. Aktualizacja strony internetowej przedszkola. Alicja Solich
2. Prowadzenie kroniki przedszkolnej. Agnieszka Witek, Gabriela Wojtusiak
3. Dekoracja pomieszczen przedszkolnych Renata Binda - Motyka
4. Organizacja teatrzykOow z zewnatrz. nauczyciele
5. Organizacja wycieczek nauczyciele
6. Prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej Magdalena Nowaczyk
7. Prowadzenie dokumentacji WWR Agnieszka Witek
Zajecia zwigzane z udzielaniem pomocy Imi¢ i nazwisko nauczyciela Termin realizacji zajec¢
psychologiczno-pedagogicznej
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne. nauczyciel specjalista Caty rok
Zaje¢cia dla dzieci uzdolnionych. Nauczyciele w grupach. X 2025 r.- V12026 .
Terapia pedagogiczna Pedagog Rok szkolny 2025/2026
Zajecia rewalidacyjne nauczyciel specjalista

Wspolpraca z Rodzicami:

Zadania Sposoby realizacji Termin i osoby odpowiedzialne
¢ Organizacja zebrania z rodzicami e Wspodlne rozmowy, plany. Wrzesien

na poczatek roku szkolnego. e Przedstawienie Rocznego Planu Pracy Przedszkola na rok | Dyrektor, nauczyciele grup.
e Powotanie rad oddzialowych szkolny 2025-2026.




oraz rady rodzicéw przedszkola.
e Ustalenie zakresu wspolpracy.
e Zapoznanie z terminarzem
spotkan ogo6lnych i1 grupowych.

Zapoznanie ze statutem i procedurami bezpieczenstwa
pobytu dziecka w przedszkolu.

Informacja dla rodzicéw o odptatnosci z korzystanie
wychowania przedszkolnego

Biezace informowanie rodzicéw o kierunkach pracy
przedszkola i zamierzeniach wychowawczo-
-dydaktycznych.

Integracja miedzy nauczycielami a
rodzicami — realizacja zadan.

Zapoznanie rodzicéw z podstawg programowa —
omoéwienie poszczegolnych obszarow edukacyjnych.
Przedstawienie przedszkolnego zestawu programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku
przez dyrektora przedszkola w roku szkolnym 2025/2026.
Praca indywidualna i zespotowa z dzie¢mi
wymagajacymi wsparcia — oméwienie zatozen
prowadzonej pracy indywidualnej i grupowej — pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Dzien informacji dla rodzicéw — w miesigcach, gdy nie sg
planowane zebrania grupowe, terminy zamieszczane w
kalendarzach grup na poszczego6lne miesiace (godziny
dostgpnosci).

Organizacja zaj¢¢ otwartych 1 warsztatow w grupach
wiekowych — informowanie i zapraszanie rodzicow.
Udziat rodzicow w dziatalnosci przedszkola,

Pomoc rodzicéw w organizowaniu imprez 1 uroczystosci.
Wiaczanie rodzicéw do udziatu w konkursach.
Informacja o gotowos$ci do nauki w szkole (indywidualne
rozmowy z rodzicami dzieci).

Caly rok szkolny.
Nauczyciele, rodzice.




Prezentacja waznych informacji na tablicy dla rodzicow
oraz w e-dzienniku.

Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci i rodzicow.

Omowienie zatozen pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej udzielanej w przedszkolu.
Informowanie rodzicéw o postgpach dziecka,
kontynuacja pracy z dzieckiem w domu zgodnie z
zaleceniami nauczyciela.

Wyglaszanie referatow na spotkaniach z rodzicami
dotyczacych specyficznych probleméw dzieci

organizowanych wedlug potrzeb rodzicdw i nauczycieli.

Wiytonienie dzieci do terapii logopedycznej lub
pedagogicznej, staty kontakt nauczycieli grupy ze
specjalistami.

Wspdlne konsultacje, przekazywanie informacji o
postepach dzieci nauczycielom i rodzicom.

Caly rok szkolny.
Nauczyciele grup, nauczyciele
specjalisci.

Przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego przyjetych do realizacji w roku szkolnym 2025/2026:
»Program wychowania przedszkolnego” Dorota Kossakowska

Plan pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest planem otwartym. Moze by¢ uzupehiany o nowe dziatania podejmowane zgodnie z Misja
szkoty, Programem Rozwoju, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym oraz zadaniami ogdlnymi szkoty zawartymi w Podstawie

Programowej.




